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1. 
1. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน2ง และมาตรฐานของตําแหน2ง กําหนดให.คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
กําหนดตําแหน2งพนักงานส2วนตําบล ว2าจะมีตําแหน2งใด ระดับใด อยู2ในส2วนราชการใด จํานวนเท2าใด ให.
คํานึงถึงภาระหน.าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต.องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 
ตลอดจนท้ังภาระค2าใช.จ2ายขององค�การบริหารส2วนตําบล ท่ีจะต.องจ2ายในด.านบุคคลโดยให.องค�การบริหาร
ส2วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส2วนตําบล เพ่ือใช.ในการกําหนดตําแหน2งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.) ท้ังนี้ ให.เปSนไปตามหลักเกณฑ� และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.) ได.มีมติเห็นชอบประกาศการ
กําหนดตําแหน2งพนักงานส2วนตําบล โดยกําหนดแนวทางให.องค�การบริหารส2วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององค�กรปกครองส2วนท.องถ่ิน เพ่ือเปSนกรอบในการกําหนดตําแหน2งและการใช.ตําแหน2งพนักงานส2วน
ตําบล โดยเสนอให.คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให.ความเห็นชอบโดย
กําหนดให.องค�การบริหารส2วนตําบล แต2งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห�อํานาจหน.าท่ีและ
ภารกิจขององค�การบริหารส2วนตําบล วิเคราะห�ความต.องการกําลังคน วิเคราะห�การวางแผนการใช.กําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ�และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน2งข.าราชการหรือพนักงาน
ส2วนท.องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป#  

1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ.าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ.างสําหรับ
องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินดังกล2าว กําหนดเพ่ือเปSนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ.าง
ให.เกิดความเหมาะสมและให.การปฏิบัติหน.าท่ีราชการขององค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินเกิดความคล2องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน�สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค�กรปกครองส2วนท.องถ่ิน โดย
ได.กําหนดให.คณะกรรมการข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ.างมา
กําหนดเปSนประกาศหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ.าง พร.อมท้ังให.องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ิน
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป# ตามประกาศคณะกรรมการข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ิน เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ.าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557 และตามประกาศ
คณะกรรมการข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ิน เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ.าง (ฉบับท่ี 4) 
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2558 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล2าว องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. จึงได.จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป# สําหรับป#งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 
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2. 
2. วัตถุประสงค� 
 
  2.1 เพ่ือให.องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. มีโครงสร.างการแบ2งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสม ไม2ซํ้าซ.อน 
  2.2 เพ่ือให.องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. มีการกําหนดตําแหน2งการจัดอัตรากําลัง 
โครงสร.างให.เหมาะสมกับอํานาจหน.าท่ีขององค�การบริหารส2วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. 2537 แก.ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ.2542และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวข.อง 
  2.3 เพ่ือให.คณะกรรมการพนักงานส2วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน2งและการใช.ตําแหน2งข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ิน และพนักงานจ.างว2าถูกต.อง
เหมาะสมหรือไม2 
  2.4 เพ่ือเปSนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช.อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. 
  2.5 เพ่ือให.องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต2งต้ังข.าราชการเพ่ือให.การบริหารงาน ขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. เกิดประโยชน�ต2อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจตามอํานาจหน.าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ.มค2าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน2วยงานท่ีไม2จําเปSนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต.องการของ
ประชาชนได.เปSนอย2างดี 
  2.6 เพ่ือให.องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. สามารถควบคุมภาระค2าใช.จ2ายด.านการ
บริหารงานบุคคลให.เปSนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2.7 เพ่ือให.องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. มีการกําหนดตําแหน2งอัตรากําลังของบุคลากร
ท่ีสามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ท่ีมีความจําเปSนเร2งด2วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. 
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3. 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป) 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ได.แต2งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป# 
ประกอบด.วยนายกองค�การบริหารส2วนตําบล เปSนประธาน ปลัดองค�การบริหารส2วนตําบล  หัวหน.าส2วน
ราชการเปSนกรรมการ และมีพนักงานส2วนท.องถ่ิน 1 คน เปSนเลขานุการ โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต2าง ๆ ดังต2อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน.าท่ีความรับผิดชอบขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต.     
ตามกฎหมายจัดต้ังองค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินแต2ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให.องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให.สอดคล.องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู.บริหาร และสภาพป'ญหาขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต.   

3.2 กําหนดโครงสร.างการแบ2งส2วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน.าท่ีความรับผิดชอบ ให.สามารถแก.ไขป'ญหาของจังหวัดประจวบคีรีขันธ� ได.อย2างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหน2งในประเภท สายงาน ระดับตําแหน2ง และจํานวนตําแหน2ง ให.เหมาะสมกับ
ภาระหน.าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร.างความก.าวหน.าในสายอาชีพของ
กลุ2มงานต2าง ๆ 
  3.4 กําหนดความต.องการพนักงานจ.างในองค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. โดยให.หัวหน.า
ส2วนราชการเข.ามามีส2วนร2วม เพ่ือกําหนดความจําเปSนและความต.องการในการใช.พนักงานจ.างให.ตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหน.าท่ีท่ีต.องปฏิบัติอย2างแท.จริง และต.องคํานึงถึงโครงสร.างส2วนราชการ และจํานวน
ข.าราชการ ลูกจ.างประจําในองค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน2งพนักงาน
จ.าง 
  3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป# โดยภาระค2าใช.จ2ายด.านการบริหารงานบุคคลต.องไม2เกิน
ร.อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ2าย 
  3.6 ให.ข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ินทุกคน ได.รับการพัฒนาความรู.ความสามารถ
อย2างน.อยป#ละ 1 ครั้ง 
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4. 
4. สภาพป:ญหาของพ้ืนท่ีและความต�องการของประประชาชน 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. เปSนหน2วยการบริหารราชการส2วนท.องถ่ินท่ีจัดต้ังตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส2วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี๖)พ.ศ.
๒๕๕๒มีภารกิจอํานาจหน.าท่ีเปSนไปตามระเบียบข.อบังคับและกฎหมายจึงได.วิเคราะห�สภาพป'ญหา 
เพ่ีอสะดวกในการดําเนินการแก.ไขให.ตรงกับความต.องการของประชาชนอย2างแท.จริง 

4.1 ด.านโครงสร.างพ้ืนฐาน 
 -เส.นทางคมนาคมภายในหมู2บ.านและระหว2างหมู2บ.านยังเปSนถนนลูกรังหลายสายทาง
เนื่องจากตําบลทับใต.มีพ้ืนท่ีมากถึง 139.09  ตารางกิโลเมตร 
 - ป'ญหาไฟฟ\าสาธารณะหมู2บ.านมีไม2เพียงพอกับความต.องการ 
 - สนามกีฬาสถานท่ีออกกําลังกาย และขาดแคลนเครื่องออกกําลังกาย 
 - ป'ญหาความแห.งแล.ง/แหล2งน้ําไม2เพียงพอต2อการเกษตร 
  4.2 ด.านเศรษฐกิจ 
 - ป'ญหาราคาสินค.าทางการเกษตรตกตํ่า สินค.าล.นตลาด 
 - ป'ญหาการว2างงาน 
 - ป'ญหาความยากจน  
  4.3 ด.านสังคม 
  - ป'ญหายาเสพติด 
 - ป'ญหาการโจรกรรม 
  4.4 ด.านการเมืองการบริหาร 
       - ……………………………………… 
       - ……………………………………… 
  4.5 ด.านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 

 - ป'ญหาการเสื่อมสภาพของดินต2อการทําการเกษตร 
 - มีแหล2งน้ําไม2เพียงพอต2อการเกษตร 
 - ป'ญหาความแห.งแล.งสภาพอากาศร.อนจัด 
 - ป'ญหาการบุกรุกพ้ืนท่ีสาธารณะของหมู2บ.าน 

- ป'ญหาน้ําเสียจากบ2อฝ'งกลบขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ท่ีอยู2ในพ้ืนท่ีของตําบลทับใต.  
การบริหารจัดการเปSนของเทศบาลเมืองหัวหิน 
 - ป'ญหาการเผาขยะมูลฝอย 

   
การสรุปสถานการณ�การพัฒนา 

 การสรุปสถานการณ�การพัฒนาขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ได.ทําการวิเคราะห� 
ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ�การพัฒนาในป'จจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค�การบริหาร
ส2วนตําบล โดยใช.เทคนิค SWOT Analysis  ได.แก2  การวิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ2อน โอกาส และอุปสรรค มี
รายละเอียด ดังนี้ 
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5. 
  การวิเคราะห�จุดแข็ง (Strength) 

1) เส.นทางการคมนาคมสะดวก มีถนนสายหัวนา-ไทรงาม  และถนนสาย 
ทับใต.-ท2าเรือซ่ึงผ2านไปแหล2งท2องเท่ียววัดห.วยมงคลได.อย2างสะดวกสบาย 

 2)  เปSนศูนย�กลางด.านการเกษตรเพราะพ้ืนท่ีส2วนใหญ2เปSนไร2สับปะรด วานหางจระเข. 
และการทํานาข.าว 

 3)  มีแหล2งท2องเท่ียวในตําบลทับใต.ท่ีประชาชนส2วนใหญ2ให.ความสนใจมาท2องเท่ียวเปSน 
จํานวนมาก คือ ตลาดน้ําสามพันนาม 

 4)  มีลําห.วยสามพันนามเปSนแหล2งน้ําท่ีประชาชนในตําบลทับใต.ใช.ในด.านการเกษตร 
 5)  มีกองทุนชุมชนหมู2บ.านละ 1 ล.านบาท 
 6)  ผู.นําชุมชนเข.มแข็งและมีศักยภาพในการบริหารจัดการหมู2บ.าน 
  7)  มีการอนุรักษ�วัฒนธรรมประเพณีท่ียั่งยืนและเข.มแข็ง เช2น งานประเพณี 

เทศกาลสงกรานต� งานประเพณีลอยกระทงฯลฯ 
  จุดอ อน (Weakness) 

 1)  การบริการด.านสาธารณูปโภคด.านโครงสร.างพ้ืนฐานยังไม2ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีซ่ึง 
ประชาชนส2วนใหญ2ยังมีความต.องการอย2างมาก 

  2)  มีประชากรแฝงและแรงงานต2างชาติจํานวนมากทําให.การพัฒนาให.บริการไม2ท่ัวถึง 
  3)  ขาดข.อมูลพ้ืนฐานด.านประชากรท่ีชัดเจน 
  4)  ประชาชนไม2รู.เรื่องการกระจายอํานาจและขาดทัศนคติพ่ึงตนเอง 
 5)  แหล2งน้ําธรรมชาติเพ่ือการเกษตรขาดแคลน 
  6)  ป'ญหาการระบาดของสิ่งเสพติดในพ้ืนท่ี 
  7)  ป'ญหาด.านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
  8)  ป'ญหาสภาพดินเพ่ือการเกษตรเสื่อมโทรม 

  โอกาส (Opportunity) 
1) นโยบายรัฐสนับสนุนโครงการ SME 

  2)  มีแหล2งท2องเท่ียวท่ีสําคัญ คือ วัดห.วยมงคล  ตลาดน้ําหัวหินสามพันนาม 
รวมท้ังแหล2งท2องเท่ียวใกล.เคียงกับพ้ืนท่ีเขตองค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ท่ีมีความหลากหลาย เช2นกลุ2ม
ผลิตภัณฑ�ผ.าบาติกเขาเต2า  ชายหาดเขาเต2า  วัดเจ.าแม2กวนอิมเขาเต2า ชายหาดหัวหิน  ศูนย�สินค.า OTOP 
ปราณบุรี และอุทยานปราณบุรี 

  3)  นโยบายรัฐขยายโอกาสทางการศึกษา ศูนย�เรียนรู.หมู2บ.าน การอนุรักษ 
สิ่งแวดล.อม การจัดการสุขาภิบาลตลาดชุมชน และการจัดการสวัสดิการชุมชน 

  4)  ระบบการบริหารแบบใหม2มุ2งเน.นผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร� (RBM)  
และการจัดสรรเงินตามยุทธศาสตร� (PBB) 

  5)  ความก.าวหน.าทางเทคโนโลยีสื่อสารท่ัวโลก 
  6)  การกระจายอํานาจสู2ท.องถ่ิน 
  7)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดมีความสอดคล.อง 
  8)  ผู.บริหารท.องถ่ินมีวิสัยทัศน�กว.างไกล มีการพัฒนาทุกรูปแบบ 
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6. 
  อุปสรรค (Threat) 

  1)  ผลกระทบจากขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากบ2อฝ'งกลบขยะอยู2ในเขต 
หมู2บ.าน  หนองพรานพุก  โดยมีขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากเขตเทศบาลเมืองหัวหิน  องค�การบริหารส2วน
ตําบลหินเหล็กไฟ สถานบริการต2างๆในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองหัวหิน  รวมถึงปริมาณขยะมูลฝอยและ         
สิ่งปฏิกูลในส2วนขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต.เอง   ซ่ึงเทศบาลเมืองหัวหินเปSนผู.บริหารจัดการบ2อฝ'ง
กลบขยะนี้   ป'จจุบันมีปริมาณขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจํานวนมากทําให.เกิดมลพิษทางอากาศและน้ําเสีย
จากขยะไหลเข.าสู2พ้ืนท่ีของประชาชนบริเวณใกล.เคียง 

   2)  การอพยพของแรงงานต2างด.าวและจากภูมิภาคอ่ืน 
   3)  การเปลี่ยนแปลงนโยบายและบุคลากรรัฐท่ีเก่ียวข.อง 

 
5. ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
 

การพัฒนาท.องถ่ินขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. เปSนการสร.างความเข.มแข็งของ
ชุมชนในการร2วมคิดร2วมแก.ไขป'ญหาร2วมสร.างร2วมจัดทําส2งเสริมความเข.มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ
องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ให.มีส2วนร2วมในการพัฒนาท.องถ่ินในทุกด.านการพัฒนาจะสมบูรณ�ได.
จําเปSนต.องอาศัยความร2วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีให.เกิดความตระหนักร2วมกันแก.ไขป'ญหาและความเข.าใจใน
แนวทางแก.ไขป'ญหากันอย2างจริงจัง 

องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ยังได.เน.นให.คนเปSนศูนย�กลางของการพัฒนาในทุกกลุ2ม
ทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังได.เน.นการส2งเสริมและสนับสนุนให.การศึกษาเด็กก2อนวัยเรียนและพัฒนา
เยาวชนให.พร.อมท่ีจะเปSนบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส2วนด.าน
พัฒนาอาชีพจะเน.นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท.องถ่ินและการจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยการ
มีส2วนรวม 

การวิเคราะห�ภารกิจอํานาจหน.าท่ีขององค�การบริหารส2วนตําบลตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส2วนตําบลพ.ศ.๒๕๓๗แก.ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี๖) พ.ศ.๒๕๕๒และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒แก.ไข
เพ่ิมเติมถึงพ.ศ.๒๕๕๑และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค�การบริหารส2วนตําบลใช.เทคนิค SWOT เข.ามาช2วย
ท้ังนี้เพ่ือให.ทราบว2าองค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. มีอํานาจหน.าท่ีท่ีจะเข.าไปดําเนินการแก.ไขป'ญหาในเขต
พ้ืนท่ีให.ตรงกับความต.องการของประชาชนได.อย2างไรโดยวิเคราะห�จุดแข็งจุดอ2อนโอกาสภัยคุกคามในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจ
สอดคล.องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห2งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอําเภอแผนพัฒนาตําบล
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู.บริหารท.องถ่ินท้ังนี้สามารถวิเคราะห�ภารกิจ     ให.ตรงกับสภาพ
ป'ญหาโดยสามารถกําหนดแบ2งภารกิจได.เปSน๗ด.านซ่ึงภารกิจดังกล2าวถูกกําหนดอยู2ในพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค�การบริหารส2วนตําบลพ.ศ. ๒๕๓๗แก.ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี๖) พ.ศ.๒๕๕๒และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให.องค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒แก.ไขเพ่ิมเติมถึงพ.ศ.
๒๕๕๑ดังนี้ 
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7. 
  5.1ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข.อง เช2น 
       (1)  การจัดให.มีและการสร.างและบํารุงรักษาทางบก 
       (2) การจัดให.มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
       (3) การสาธารณูปโภคและการก2อสร.างอ่ืนๆ 
       (4)  การจัดให.มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
       (5) การจัดให.มีและการบํารุงการไฟฟ\าหรือแสงสว2างโดยวิธีอ่ืน 
       (6)  ให.มีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
       (7) การสาธารณูปการ 
      ฯลฯ 

5.2 ด�านส งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข.อง เช2น 
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) การป\องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
       (3) การสังคมสงเคราะห� และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู.ด.อยโอกาส 
       (4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
  (5) การจัดให.มีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผ2อนหย2อนใจ สวนสาธารณะ 
   สวนสัตว� ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
       (6)  การบํารุงและส2งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
     ฯลฯ 
  5.3 ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข.อง ดังนี้ 
       (1) การส2งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
       (2) การป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (3) การจัดให.มีระบบรักษาความสงบเรียบร.อยในตําบล 
       (4) การรักษาความสงบเรียบร.อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
     ฯลฯ 
  5.4 ด�านการวางแผน การส งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท องเท่ียว มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข.อง ดังนี้ 
       (1) การจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส2วนจังหวัด และประสานการจัดทํา 
  แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
       (2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
       (3)การส2งเสริมการท2องเท่ียว 
       (4) การพาณิชย� การส2งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม2ว2าจะดําเนินการเอง 
           หรือร2วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
     ฯลฯ 
  5.5 ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข.อง ดังนี้ 
       (1) การคุ.มครอง ดูแลและบํารุงรักษาปpาไม. ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 
       (2) การจัดต้ังและการดูแลระบบนําบัดน้ําเสียรวม 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

8. 
       (3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
       (4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       (5) การจัดการสิ่งแวดล.อมและมลพิษต2าง ๆ  
     ฯลฯ  
  5.6 ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป:ญญาท�องถ่ิน มีภารกิจท่ี
เก่ียวข.อง ดังนี้  
       (1) การจัดการศึกษา 
       (2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป'ญญาท.องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท.องถ่ิน 
  (3) การส2งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท.องถ่ิน 
       (4) การจัดให.มีพิพิธภัณฑ�และหอจดหมายเหตุ 
       (5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส2งเสริมวัฒนธรรม 
     ฯลฯ 
  5.7 ด�านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส วนราชการและองค�กร
ปกครองส วนท�องถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวข.อง ดังนี้ 
       (1) สนับสนุนสภาตําบลและองค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท.องถ่ิน 
สนับสนุนหรือช2วยเหลือส2วนราชการหรือองค�กรปกครองส2วนท.องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท.องถ่ิน 
  (2) ประสานและให.ความร2วมมือในการปฏิบัติหน.าท่ีของสภาตําบล และองค�กรปกครองส2วน
ท.องถ่ินอ่ืน 
       (3) การแบ2งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต.องแบ2งให.แก2สภาตําบลและองค�กรปกครองส2วน
ท.องถ่ิน 
       (4) การให.บริการแก2เอกชน ส2วนราชการ หน2วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค�กร
ปกครองส2วนท.องถ่ินอ่ืน 
     ฯลฯ 
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9. 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค�กรปกครองส วนท�องถ่ินจะดําเนินการ 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ได.ทําการวิเคราะห�ภารกิจ อํานาจหน.าท่ีขององค�การ
บริหารส2วนตําบลในด.านต2าง ๆ แล.ว พิจารณาเห็นว2ามีภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต.องดําเนินการ ได.แก2 
  ภารกิจหลัก 

1. ด.านการปรับปรุงโครงสร.างพ้ืนฐาน 
2. ด.านการส2งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด.านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร.อย 
4. ด.านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม 
5. ด.านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด.านการส2งเสริมการศึกษา 
7. ด.านการป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. การพัฒนาสิ่งแวดล.อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
9. การส2งเสริมการเกษตรและอาชีพให.แก2ประชาชน 
 
ภารกิจรอง 
1. การฟqrนฟูวัฒนธรรมและส2งเสริมประเพณีท.องถ่ิน 
2. การสนับสนุนและส2งเสริมศักยภาพกลุ2มอาชีพ 
3. การส2งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด.านการวางแผน การส2งเสริมการลงทุน 
5. ด.านการกีฬา 
6. การพัฒนาและปรับปรุงแหล2งท2องเท่ียว 
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10. 
7. สรุปป:ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. กําหนดโครงสร.างการแบ2งส2วนราชการ ออกเปSน 6 ส2วน 
ได.แก2 สํานักงานปลัด,กองคลัง, กองช2าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล.อม และ กองสวัสดิการสังคม  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 114 อัตรา แต2เนื่องจากท่ีผ2านมา
องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในทุกส2วนราชการและ
จํานวนบุคลากรท่ีมีอยู2ไม2เพียงพอต2อการปฏิบัติภารกิจให.สําเร็จลุล2วงได.อย2างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปSนต.องขอกําหนดตําแหน2งข้ึนใหม2เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและ
แก.ไขป'ญหาการบริหารงานภายในส2วนราชการขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต.ต2อไป ดังนี้ 
 
อบต.ทับใต� 
เพ่ิมนักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชํานาญการ   จํานวน 1 อัตรา 
สํานักงานปลัด 
เพ่ิมผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมคนงานท่ัวไป        จํานวน 1 อัตรา 
กองคลัง 
เพ่ิมนายช2างสํารวจปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน     จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมเจ.าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมผู.ช2วยนักวิชาการพัสดุ       จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมผู.ช2วยนักวิชาการจัดเก็บรายได.      จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมผู.ช2วยนายช2างเขียนแบบ      จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมคนงานท่ัวไป        จํานวน 1 อัตรา 
กองช าง  
เพ่ิมผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมผู.ช2วยนายช2างไฟฟ\า       จํานวน 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพ่ิมผู.ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)       จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมพนักงานขับรถยนต�       จํานวน 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
เพ่ิมเจ.าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน    จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จํานวน 1 อัตรา 
เพ่ิมคนงานประจํารถขยะ       จํานวน 2 อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม 
เพ่ิมผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา 
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11. 
8. โครงสร�างการกําหนดส วนราชการ 
 
  8.1 โครงสร�างจากสภาพป'ญหาขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ด.านโครงสร.าง
พ้ืนฐาน ด.านเศรษฐกิจ ด.านสังคม ด.านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล.อม องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต.  
มีภารกิจ อํานาจหน.าท่ีท่ีจะต.องดําเนินการแก.ไขป'ญหาดังกล2าวภายใต.อํานาจหน.าท่ีท่ีกําหนดไว.ใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส2วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก.ไขเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสร.างส2วนราชการ ดังนี้ 

 

โครงสร.างตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสร.างตามแผนอัตรากําลังป'จจุบัน หมายเหตุ 
1.สํานักงานปลัด 
1.1 ฝpายนโยบายและแผน 
 -  งานนโยบายและแผน  
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานส2งเสริมการท2องเท่ียว 
  -  ส2งเสริมการเกษตร 
  -  งานธุรการ 
1.2 ฝpายบริหารท่ัวไป 
  - งานธุรการ 
  - งานบุคลากร   
  -  งานกิจการสภา 
1.3 ฝpายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

2.กองคลัง 
2.1 ฝpายการเงิน 
  - งานการเงิน 
  -  งานบัญชี 
2.2 ฝpายทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
 
 
 

3.กองช2าง 
3.1 ฝpายก2อสร.าง 
 - งานก2อสร.างและบูรณะถนน 
 - งานผังเมือง 
 

1.สํานักงานปลัด 
1.1 ฝpายนโยบายและแผน 
 -  งานนโยบายและแผน  
  -  งานกฎหมายและคดี 
  -  งานส2งเสริมการท2องเท่ียว 
  -  ส2งเสริมการเกษตร 
  -  งานธุรการ 
1.2 ฝpายบริหารงานท่ัวไป 
  - งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานบุคลากร   
  -  งานกิจการสภา 
1.3 ฝpายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

2.กองคลัง 
2.1 ฝpายการเงิน 
  -  งานการเงิน 
  -  งานบัญชี 
2.2 ฝpายทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
2.3 ฝpายพัฒนาและจัดเก็บรายได. 
   - งานพัฒนาจัดเก็บรายได. 
 

3.กองช2าง 
3.1 ฝpายก2อสร.าง 
- งานก2อสร.างและบูรณะถนน 
 - งานผังเมือง 
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12. 
โครงสร.างตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสร.างตามแผนอัตรากําลังป'จจุบัน หมายเหตุ 
3.2 ฝpายประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 
4.กองสวัสดิการสังคม 
4.1 ฝpายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห� 
4.2 ฝpายส2งเสริมอาชีพและข.อมูลแรงงาน 
 

5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 ฝpายบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -งานจัดการศึกษา 
  - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลศูนย�
พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานธุรการ 
  - งานนโยบายและแผน 
  - งานบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 ฝpายส2งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานห.องสมุด พิพิธภัณฑ�และเครือข2ายทางการ
ศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานส2งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและสันทนาการ 
  - งานบริหารและบํารุงสถานศึกษา 
  - งานส2งเสริมการวิจัย 
 
6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล.อม 
6.1ฝpายส2งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
6.2 ฝpายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล.อม 

3.2 ฝpายประสานสาธารณูปโภค 
 - งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 
4.กองสวัสดิการสังคม 
4.1 ฝpายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสังคมสงเคราะห� 
4.2 ฝpายส2งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

5.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1 ฝpายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -งานจัดการศึกษา 
  - งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลศูนย� 
พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานธุรการ 
  - งานนโยบายและแผน 
  - งานบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 ฝpายส2งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานห.องสมุด พิพิธภัณฑ�และเครือข2ายทางการ
ศึกษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานส2งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
  - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและสันทนาการ 
  - งานบริหารและบํารุงสถานศึกษา 
  - งานส2งเสริมการวิจัย 
 
6.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล.อม 
6.1ฝpายส2งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
6.2 ฝpายควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล.อม 
 

 

 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

13. 
8.2 การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน ง 

       องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ได.วิเคราะห�การกําหนดตําแหน2งจากภารกิจท่ีจะ
ดําเนินการในแต2ละส2วนราชการในระยะเวลา 3 ป#ข.างหน.า ซ่ึงเปSนการสะท.อนให.เห็นว2าปริมาณงานในแต2ละ
ส2วนราชการมีเท2าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห�ว2าจะใช.ตําแหน2งประเภทใด สายงานใด จํานวนเท2าใด ในส2วน
ราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให.คุ.มค2าต2อการใช.จ2ายงบประมาณขององค�การ
บริหารส2วนตําบลทับใต. และเพ่ือให.การบริหารงานขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. เปSนไปอย2างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�ตําแหน2งมาบันทึกข.อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป# ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 
องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

 

ลําดับ
ท่ี 

ส2วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.องใช. 
ในช2วงระยะเวลา 3 ป# ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1. 
 

2. 
 

ปลัดองค�การบริหารส2วนตําบล 
(นักบริหารงานท.องถ่ิน ระดับต.น) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

1 
 
- 

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

- 
 

+1 

- 
 
- 

- 
 
- 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 

กําหนดเพ่ิม 

 
3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
6. 
 

7. 
 

8. 
9. 
10. 

 
 

11. 
12. 
13. 

 
14. 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน.าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต.น) 
ฝ[ายบริหารงานท่ัวไป 
หัวหน.าฝpายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต.น) 
งานบริหารท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
เจ.าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
งานทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
 
 
พนักงานขับรถยนต� 
คนงานท่ัวไป 
คนตกแต2งสวน 
ฝ[ายนโยบายและแผน 
หัวหน.าฝpายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต.น) 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
- 
3 
 
 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
3 
 
 
1 
1 
1 
 
1 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

+1 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
น.ส.ธิตินัดดา แตงไทย 

 
 

น.ส.ธัญญาลักษณ� สีเมฆ 
 
 

น.ส.ณฎัฐิชา  เนียมศร ี
ว2าง 

 
จ.อ.พลวัฒน� ขุนประเสริฐ 

 
น.ส.ธิติมา เกิดทอง 

กําหนดเพ่ิม 
นายสถิตย� พิมพ�สว2าง 
น.ส.ภาลินี เกิดทอง 
น.ส.เตือนใจ เกิดทอง 
นายวัน บวบหอม 
นางประจวบ จันทวงค� 
นายวิชัย บุญชู 
 
น.ส.ฮันนาห�สเทร.าซ� 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.องใช. 
ในช2วงระยะเวลา 3 ป# ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
15. 
16. 
17. 

 
18. 
19. 
20. 

 
21. 

 
 

22. 
 
 

23. 
 
 

24. 
25. 
26. 
27. 

 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 

 
33. 
34. 

 

งานนโยบายและแผน 
นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ชก.) 
นักประชาสัมพันธ� (ชก.) 
นิติกร (ปก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักวิชาการเกษตร 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานประชาสัมพันธ� 
ฝ[ายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หัวหน.าฝpายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต.น) 
งานป\องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
นักป\องกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปก.) 
เจ.าพนักงานป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง.) 
เจ.าพนักงานป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานป\องกันฯ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต� (กู.ชีพ) 
ยาม 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป(ประจํารถกู.ชีพ) 
คนงานท่ัวไป(ประจํารถกู.ชีพ) 
พนักงานวิทยุ 
พนักงานดับเพลิง 
 
แม2บ.าน 
คนงานท่ัวไป 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
- 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
2 
 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

+1 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
น.ส.ประภาพรรณ จัดภัย 
น.ส.ระพีพรรณ เกิดทอง 
น.ส.สายสดุา มังคราช 
 
น.ส.วิไลพร ขุนประเสริฐ 
น.ส.นฤมล หู.เตม็ 
น.ส.ศิริรัตน� ทองเกิดหลวง 

 
ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 

 
 

นายคันธสาร หมอนทอง 
นายอนุพงศ� คําแน2น 

 
ว2าง/ร.องขอ สถ. 

 
 

นายอรรถพล คงกระพันธ� 
นายสุนทร  พรายแก.ว 

ว2าง 
นายจํารสั  สุขศร ี

 
นายวีรศักดิ์  สะสมสิน 
นายบุญช2วย ตรีธัญญา 
นายวันชัย บวบหอม 
นายหน่ึง กาแดง 
นายทองใบ พิลากุล 
นายอนุสรณ� เอ่ียมศิร ิ
น.ส.ประไพพิมพ� นํ้ากล่ัน 

กําหนดเพ่ิม 

 รวม 35 38 38 38 +3 - -  
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

15. 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563 (ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 

องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 
 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.องใช. 
ในช2วงระยะเวลา 3 ป# ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1. 
 

 
2. 
 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 
 

9. 
10. 
11. 
12. 

 
13. 
14. 
15. 

 
16. 
17. 

 
18. 

กองคลัง 
ผู.อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต.น) 
ฝ[ายการเงิน 
หัวหน.าฝpายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต.น) 
งานการบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักวิชาการคลัง 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต� 
คนงานท่ัวไป 
ฝ[ายพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
หัวหน.าฝpายพัฒนาและจัดเก็บรายได. 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต.น) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได. 
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
เจ.าพนักงานธุรการ (ปง.) 
เจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. (ปง./ชง.) 
นายช2างสํารวจ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผู.ช2วยนักวิชาการจัดเก็บรายได. 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. 
 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
ผู.ช2วยนายช2างเขียนแบบ 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
- 
 
1 
- 
2 
 
- 
- 
 
- 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 
1 
 
1 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

+1 
- 
 

+1 
+1 
 

+1 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
น.ส.อารรีัตน�  สีเมฆ 
 
 
น.ส.เสาวคนธ� ลุนละวงษ� 

 
 

น.ส.นิดา  ตโมพุทศิร ิ
 

น.ส.ศิริขวัญ แก.วกอง 
ว2าง 
 

นายอาทิตย�  ขุนประเสริฐ 
ว2าที่ ร.ต.หญิง เทียนทอง  แนวเถ่ือน 
 

 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 
 

นางสุรินดา  เปล2งภู2 
น.ส.นิภา  นํ้ากลั่น 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
กําหนดเพ่ิม 

 
น.ส.สริีธร  สเีมฆ 

กําหนดเพ่ิม 
นายกิตต์ิธเนศ ศรีมหาดไทย 
น.ส.บุษกร  สเีมฆ 

กําหนดเพ่ิม 
กําหนดเพ่ิม 

 

กําหนดเพ่ิม 

 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

16. 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 

องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 
 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.องใช. 
ในช2วงระยะเวลา 3 ป# ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
 

19 
20. 

 
21. 
22. 
23. 

 
 
 

 

ฝ[ายทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ 
เจ.าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
เจ.าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักวิชาการพัสดุ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
 
 
 

 
 
1 
- 
 
- 
1 
1 
 
 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
 
- 

+1 
 

+1 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 

นายพิทักษ� ยอดรัก 
กําหนดเพ่ิม 

 
กําหนดเพ่ิม 

น.ส.วรรษา ศรีเมฆ 
นายพิชชาวีร�แจ2มมี 

 
 

 รวม 17 24 24 24 +7 - -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

17. 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 

องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 
 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.องใช. 
ในช2วงระยะเวลา 3 ป# ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
9. 
10. 
11. 

 
12. 

 
 
 

13. 
 
 

 

กองช าง 
ผู.อํานวยการกองช2าง 
(นักบริหารงานช2าง ระดับต.น) 
ฝ[ายก อสร�าง 
หัวหน.าฝpายก2อสร.าง 
(นักบริหารงานช2าง ระดับต.น) 
นายช2างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป 
ฝ[ายประสานสาธารณูปโภค 
หัวหน.าฝpายประสานสาธารณูปโภค 
(นักบริหารงานช2าง ระดับต.น) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ.าพนักงานธุรการ (ปง) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนายช2างโยธา 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
ผู.ช2วยนายช2างไฟฟ\า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
 
 
 
พนักงานขับรถยนต� 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
- 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
- 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

+1 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 
นายสรวิศ  เห็นแก.ว 

 
 

นายพยุงศักด์ิ  โบว�สุวรรณ 
 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 

กําหนดเพ่ิม 
 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 

ว2างเดิม 
ส.ท.กัมปนาท ทองดอนใหม2 

 
นายเอกภักค� เน้ือนิล 
น.ส.นิธิภา ดอกจันทร� 

กําหนดเพ่ิม 
นายอภิรักษ�  เอ่ียมสําอางค� 

 
นายอนัน  อินทร�จันทร� 

นายสุริยะ  พันแสง 
น.ส.สุกัญญา ขุนประเสริฐ 
น.ส.กานติมา ขุนประเสริฐ 

นายอุดมพร ดอกจันทร� 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 14 16 16 16 +2 - -  
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

18. 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 

องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 
 

ลํา 
ดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.อง
ใช. 

ในช2วงระยะเวลา 3 ป# 
ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1. 
 

 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
 

8. 
 

9. 
10. 

 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู.อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต.น) 
ฝ[ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
ผู.ช2วยนักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต� 
ฝ[ายส งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
- 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 

 
1 
 
 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
 

 
ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 

 
 
นางอรนุช  ขุนประเสริฐ 
 
นางมณฑา  มิ่งวิมล 
น.ส.สุธาสินี  เกิดทอง 

กําหนดเพ่ิม 
 

นายอานัฐศราวัฒน� 
นายณัชพล  ผสมทอง 
 
น.ส.วิไลวรรณ พ2วงทอง 
 
น.ส.สภุัทรตรา บัวจันทร� 
น.ส.ทักษพร  ดอกจันทร� 
 

 
 
 

 รวม 9 10 10 10 +1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

19. 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 

องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

ลําดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.อง
ใช. 

ในช2วงระยะเวลา 3 ป# 
ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 

 
12. 

 
13. 

 
14. 

 
 

15 
 

16 
 

17 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู.อํานวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต.น) 
ฝ[ายบริหารการศึกษา 
หัวหน.าฝpายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต.น) 
ฝ[ายส งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
เจ.าพนักงานธุรการ (ชง.) 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ 
ผู.ช2วยนักวิชาการศึกษา 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต� 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านหนองพรานพุก 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก(ศพด.บ.านหนองพรานพุก) 
(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างท่ัวไป 
ผู.ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (ศพด.บ.านหนองพรานพุก) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านห.วยมงคล 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก(ศพด.บ.านห.วยมงคล) 
(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านทับใต. 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ดูแลเด็ก(ทักษะ) (ศพด.บ.านทับใต.) 
พนักงานจ.างท่ัวไป 
ผู.ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (ศพด.บ.านทับใต.) 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
- 
 
1 
 
1 

 
- 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
3 

 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
3 

 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
3 
 
 

 
1 
 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 

 
1 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
 

1 
 
3 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

+1 
 
- 
 
- 

 
  +1 

 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

 
 

 
น.ส.ผกาภรณ�  นํ้ากลั่น 

 
 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 
 

น.ส.นันทนา  กําบังภัย 
น.ส.สุนทรีย�  ดอกจันทร� 

ว2างเดิม 
 
น.ส.ธนวรรณ ทองเห่ียง 
น.ส.โสภา นํ้ากลั่น 
น.ส.ไพลิน ตรเีพชรศร ี
 

กําหนดเพ่ิม 
 

น.ส.นฤมล  วิเศษโยธา 
 
น.ส.วราลี  ทองคําอ2วม 

 
กําหนดเพ่ิม 
 
น.ส.เกตุชญา  สุขพวง 
 
น.ส.ธิดารัตน� เหลืองอร2าม 
 
 

น.ส. อํานวย สีเมฆ 

 
น.ส.พรพรรณ  ดอกจันทร� 
 
น.ส.เพ็ญนิภา  บ2อน.อย 
น.ส.พาขวัญ  เนียมน.อย 
น.ส.เตือนจิต  แนวเถ่ือน 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

20. 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 
องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.อง
ใช. 

ในช2วงระยะเวลา 3 ป# 
ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
18. 
 
 

19. 
 

20. 
 
 

21. 
 

22. 
 

 
23. 

 
24. 

 
 

ผู.ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (ศพด.บ.านทับใต.) 
(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 
 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านทุ2งยาว 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างท่ัวไป 
ผู.ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (ศพด.บ.านทุ2งยาว) 
ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 
ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านหนองไผ2 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก(ศพด.บ.านหนองไผ2) 
(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ.านวังข2อย 
ครู คศ.1(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

พนักงานจ.างตามภารกิจ 
ผู.ดูแลเด็ก (ทักษะ)(ศพด.บ.านวังข2อย) 
(ได.รับการจัดสรรจากกรมส2งเสริมฯ) 

 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
 

1 
 
1 

 
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 
 
 
 

1 
 
1 

 
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
 

1 
 
 
1 
 
1 
 
 

1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 

 
   - 

 
- 

 
 

นางชัญญา  ฟ'กเถ่ือน 
 
 
น.ส.ทิพวัลย� สุวรรณเกิด 
 
น.ส.ปwยวรรณปรีทอง 
 
 

นางศิริมาศ ขําเหมือน 
 
ว2างเดิม 

 
น.ส.พิชชานันท� สุกส ี
 
น.ส.นริศรา  พยมพฤกษ� 

 
 

 รวม 24 26 26 26 +2 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

21. 
 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป) พ.ศ. 2561 – 2563(ฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2561) 
องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

 

ลําดับ 
ท่ี 

ส2วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน2งท่ีคาดว2าจะต.อง
ใช. 

ในช2วงระยะเวลา 3 ป# 
ข.างหน.า 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
8. 
 
 

9. 
10. 

 
 
 

11. 
12. 
13. 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู.อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล.อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต.น) 
ฝ[ายควบคุมและจัดการคุณภาพ 
เจ.าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
ฝ[ายส งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
หัวหน.าฝpายส2งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต.น) 
นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก.) 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต�(ทักษะ) 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 
คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) 
 
พนักงานจ�างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 
คนงานประจํารถขยะ 
 
 
 
คนงานประจํารถขยะ 
พนักงานขับรถยนต� 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 

 
1 
 
 
- 
 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
1 
2 
 
 
1 
4 
 
 
 
- 
1 
- 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
1 
2 
 
 
1 
4 
 
 
 
2 
1 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
1 
2 
 
 
1 
4 
 
 
 
2 
1 
1 

 
1 
 
 
1 
 
1 
 
1 
 
2 
 
1 
1 
2 
 
 
1 
4 
 
 
 
2 
1 
1 

 
- 
 
 

+1 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 

+2 
- 

+1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 

 
นายถนอมศักดิ์  มากชุมโค 

 
 

กําหนดเพ่ิม 
 

ว2างเดิม/ร.องขอ สถ. 
 

นายณัฐพัฒน�  ทองน่ิม 
 

น.ส.สัจจพร ดอกจันทร� 
น.ส.นฤมล หนองน.อย 

ว2าง 
นายต.อย สังข�ทอง 
นายเดชนที ขุนประเสริฐ 
นายรังสรรค� สืบสมบัต ิ

 
น.ส.อัจฉรา  ขุนทอง 
นายทวีศักดิ์ สืบสมบัต ิ
นายจีรพงษ� จันทวงค� 
นายบุญเชิด  บัวขาว 
นายจํารสั แพงดี 

กําหนดเพ่ิม 
นายนริศ  พรายแก.ว 

กําหนดเพ่ิม 

 รวม 15 19 19 19 +4 - -  
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

22. 
 
 
9ภาระค าใช�จ ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอ่ืน 
 
  องค�การบริหารส วนตําบลทับใต� ได.นําผลวิเคราะห�การกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระ
ค2าใช.จ2ายด.านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช.จ2ายด.านการบริหารงานบุคคลไม2ให.เกินกว2าร.อยละ 40 
ของงบประมาณรายจ2ายประจําป# ดังนี้ 

(1) เงินเดือน ประกอบด�วย 
1. เงินเดือน (ข.าราชการ/พนักงานส2วนท.องถ่ิน/ลูกจ.างประจํา/พนักงานจ.าง) 
2. เงินประจําตําแหน2ง (ข.าราชการ/พนักงานส2วนท.องถ่ิน) 
3. เงินค2าตอบแทนท่ีจ2ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
4. เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ท่ีจ2ายควบกับเงินเดือน เช2น 

- เงินเพ่ิมค2าวิชา (พ.ค.ว.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสู.รบ (พ.ส.ร.) 
- เงินเพ่ิมพิเศษค2าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
- เงินเพ่ิมคุณวุฒิ 
- เงินประจําตําแหน2งนิติกร (พ.ต.ก.) 
- เงินวิทยฐานะ 
- เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน2งท่ีมีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

               10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัรากําลัง  3  ปี 

 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
      

          
    

                 
              

 
 

 
 

ปลดั  อบต. 

นกับริหารงาน  อบต. 
ระดบักลาง 

สํานักงานปลัด  อบต. 

หวัหนา้สาํนกัปลดั 
นกับริหารงานทัว่ไประดบัตน้ 

กองคลัง 
ผูอ้าํนวยการกองคลงั 

นกับริหารงานคลงัระดบัตน้ 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ 

กองสวสัดิการสังคม 
ผูอ้าํนวยการกองสวสัดิการสังคม 

นกับริหารงานสวสัดิการสงัคมระดบัตน้ 

 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
ผูอ้าํนวยการกองสารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

นกับริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้มระดบัตน้ 

 

กองช่าง 

ผูอ้าํนวยการกองช่าง 
นกับริหารงานช่างระดบัตน้ 

1.ฝ่ายนโยบายและแผน 
2.ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
3.ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาฯ 

1.ฝ่ายการเงิน 
2.ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและ   
   พสัดุ 
3.ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้
 

1.ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
2.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
   วฒันธรรม 

1.ฝ่ายสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
2.ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี 

1.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
2.ฝ่ายควบคุมและจดัการคุณภาพ 
   สิ่งแวดลอ้ม 

1.ฝ่ายก่อสร้าง 
2.ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ชาํนาญการ 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

โครงสร้างของสํานักงานปลัด  อบต.ทบัใต้   

 

 
 
 
 
 
  - หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป(1)    - หวัหนา้ฝ่ายนโยบายและแผน(1)   - หวัหนา้ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 - นกัทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ (1)    - นกัประชาสมัพนัธ์ชาํนาญการ(1)  - นกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิการ (1) 
 - นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ (1)   - นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ (1)            - เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบตัิงาน (1) 
 - เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง.     - นิติกรปฏิบตัิการ(1)     - ผูช้่วยเจา้พนกังานป้องกนัฯ (1) 
 - ผูช้่วยนกัทรัพยากรบุคคล (1)     - ผูช้่วยนกัวิชาการเกษตร (1)    - พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา(ทกัษะ) (1) 
 - ผูช้่วยนกัจดัการงานทัว่ไป     - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1)    - พนกังานขบัรถยนต ์(กูช้ีพ) 
 - ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (3)     - ผูช้่วยเจา้พนกังานประชาสมัพนัธ์ (1)   - ยาม (1)  
 - พนกังานขบัรถยนต(์ทกัษะ) (1)           - คนงานทัว่ไป (1) 
 - คนงานทัว่ไป(ทกัษะ) (1)           - คนงานทัว่ไป (ประจาํรถกูช้ีพ) (2) 
 - คนตกแต่งสวน(ทกัษะ) (1)           - พนกังานวิทย ุ(1) 
 - แม่บา้น (1)            - พนกังานดบัเพลิง (2) 
              - แม่บา้น (1) 
              - คนงานทัว่ไป 
 
 

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน 3 - - 4 2 - 1 - - - 13 7 30 

หวัหนา้สาํนกัปลดั[1] (1) 
(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป[12](11) ฝ่ายนโยบายและแผน [7](7) ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั[15](12) 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป ลูกจา้ง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน 2 - - - 2 - 1 1 - - 6 2 14 

ผูอ้าํนวยการกองคลงั [1] (1) 
(นกับริหารงานการคลงั ระดบัตน้) 

ฝ่ายการเงิน [6] (5) 
 

ฝ่ายทะเบียนทรัพยส์ินและพสัดุ [5] (3) 
 

ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได[้11] (5) 
 

- เจา้พนกังานพสัดุชาํนาญงาน(1) 
- เจา้พนกังานพสัดุ (ปง./ชง.) 
- ผูช้่วยนกัวิชาการพสัดุ 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 

 

- หวัหนา้ฝ่ายพฒันาและจดัเก็บรายได ้
- นกัจดัการงานทัว่ไปชาํนาญการ (1) 
- เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
- เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ปง./ชง. 
- นายช่างสาํรวจ ปง./ชง. 
- ผูช้่วยนกัจดัการงานทัว่ไป (1) 
- ผูช้่วยนกัวิชาการจดัเก็บรายได ้
- ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้(2) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ 
- ผูช้่วยนายช่างเขียนแบบ 
- คนงานทัว่ไป 

- หวัหนา้ฝ่ายการเงิน (1) 
- นกัวิชาการเงินและบญัชีชาํนาญการ (1) 
- ผูช้่วยนกัวิชาการคลงั (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานการเงินและบญัชี 
- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
- คนงานทัว่ไป (1) 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 
 
 
 
 
  

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน 2 - - - - - 1 - - - 3 5 11 

ผูอ้าํนวยการกองช่าง [1] (1) 
(นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้) 

 

ฝ่ายก่อสร้าง [2] (1) ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค[11] (9) 

- หวัหนา้ฝ่ายก่อสร้าง (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. 
- ผูช้่วยนกัจดัการงานทัว่ไป 

- หวัหนา้ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค 
- นกัจดัการงานทัว่ไป ปก./ชก. 
- เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
- ผูช้่วยนายช่างโยธา (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  (1) 
- พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (1) 
- คนงานทัว่ไป (4) 
- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
- ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
-  

 

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน - - - - 2 - - - - - 4 2 8 

ผูอ้าํนวยการกองการสวสัดิการสังคม [1] (0) 
(นกับริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัตน้) 

 

ฝ่ายสวสัดิการและพฒันาชุมชน [6] (5) 
 

ฝ่ายส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี [3] (3) 
 

- นกัพฒันาชุมชนชาํนาญการ (1) 
- ผูช้่วยนกัจดัการงานทัว่ไป 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานพฒันาชุมชน (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
- คนงานทัว่ไป (1) 

- นกัพฒันาชุมชนชาํนาญการ (1) 
- ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 

 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

      
       

              
   

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป 

ค.ศ. 
ครู

ผู้ช่วย 

ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน 1 - - - 1 - - 1 - 6 - - 7 5 21 

ผูอ้าํนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม [1] (1) 
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา [3] (1) ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม [23] (20) 

- หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

- นกัวิชาการศึกษาชาํนาญการ (1) 
- นกัสนัทนาการ ปก./ชก. 
- เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน (1) 
- ครู (6) 
- ผูช้่วยนกัวิชาการศึกษา (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ (1) 
- ผูช้่วยครูผูดู้แลเด็ก [3](2) 
- ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) (2) 
- ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป) (5) 
- ผูดู้แลเด็ก (ทัว่ไป) 
- พนกังานขบัรถยนต ์



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

 

ระดบั 
อํานวยการท้องถิ่น วชิาการ ทัว่ไป ลูกจ้าง 

ประจาํ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัตกิาร ชํานาญการ ชํานาญการพเิศษ ปฏิบัตงิาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทัว่ไป 

จาํนวน 1 - - 1 - - - - - - 5 6 13 

ผูอ้าํนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม [1] (1) 
(นกับริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดบัตน้) 

ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข [14] (12) ฝ่ายควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม [1] (0) 

- หวัหนา้ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข (นกับริหารงานสาธารณสุข ระดบัตน้) 
- นกัวิชาการสาธารณสุขปฏิบตัิการ (1) 
- ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (2) 
- พนกังานขบัรถยนต ์(ทกัษะ) 
- พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (1) 
- คนงานประจาํรถบรรทุกขยะ (ทกัษะ) (2) 
- คนงานประจาํรถขยะ (4) 
- คนงานทัว่ไป (1) 
- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 
- พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 
- คนงานประจาํรถขยะ [2] 

- เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู ตําแหน งกรอบอัตรากําลังใหม ของพนักงานส วนตําบลองค�การบริหารส วนตําบลทับใต� 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

 สํานักงานปลัด      สํานักปลัด      

1 ว2าง - 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 29-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง  -  -  -  

2 - - - - - 29-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ - -  - 

3 นางสาวธิตินัดดา  แตงไทย รป.ม. 29-3-01-2101-001 หัวหน.าสํานักปลัด ต.น 29-3-01-2101-001 หัวหน.าสํานักปลัด ต.น 362,640 42,000 42,000 385,320 

4 นางสาวฮันนาห�สเทร.าซ� รปม. 29-3-01-2101-002 หัวหน.าฝpายนโยบายและแผน  ต.น 29-3-01-2101-002 หัวหน.าฝpายนโยบายและแผน  ต.น 336,360 18,000 18,000 359,760 

5 นางสาวธัญญาลักษณ�สีเมฆ รป.ม 29-3-01-2101-003 หัวหน.าฝpายบริหารงานทั่วไป  ต.น 29-3-01-2101-003 หัวหน.าฝpายบริหารงานทั่วไป  ต.น 336,360 18,000 18,000 359,760 

6 ว2าง - 29-3-01-2101-004 หัวหน.าฝpายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต.น 29-3-01-2101-004 หัวหน.าฝpายป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ต.น - - - - 

7 นางสาวณัฏฐิชา เนียมศรี รป.ม 29-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 29-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 323,760 - - - 

8 นางสาวประภาพรรณจัดภัย รป.บ 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการ 29-3-01-3103-001 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ชํานาญการ 266,760 - - - 

9 จ2าเอก พลวัฒน� ขุนประเสริฐ บธ.บ 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 29-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 266,760 - - - 

10 นางสาวสายสุดา  มังคราช น.บ 29-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 29-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ 222,240 - - - 

11 นางสาวระพีพรรณเกิดทอง รป.ม 29-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ� ชํานาญการ 29-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ� ชํานาญการ 288,120 - - - 

12 นายคันธสารหมอนทอง รป.ม 29-3-01-3810-001 นักป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 29-3-01-3810-001 นักป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 218,400 - - - 

13 ว2าง วท.บ. 29-3-01-4101-003 เจ.าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 29-3-01-4101-003 เจ.าพนักงานธุรการ 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

14 ว2าง - - - 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 29-3-01-4805-001 จพง.ป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

15 นายอนุพงศ�คําแน2น ปวช. 29-3-01-4805-002 จพง.ป\องกันและบรรเทาฯ ปฏิบัติงาน 29-3-01-4805-002 จพง.ป\องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 199,800 - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ      พนักงานจ�างตามภารกิจ      

16 นางสาวธิติมา  เกิดทอง รป.ม - ผู.ช2วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู.ช2วยนักทรัพยากรบุคคล  223,880    

17 นางสาววิไลพร  ขุนประเสริฐ ศษ.บ - ผู.ช2วยนักวิชาการเกษตร - - ผู.ช2วยนักวิชาการเกษตร  222,960    

18 นางสาวภาลินี  เกิดทอง รป.ม - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ  151,560    

19 นางสาวนฤมล  หู.เต็ม วท.บ - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ  150,120    

             

             



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

20 - - - - - - ผู.ช2วยนักจัดการงานทั่วไป  -    

21 นางสาวเตือนใจ เกิดทอง บธ.บ  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานธุรการ -  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานธุรการ  151,680    

22 นางสาวศิรริัตน� ทองเกิดหลวง บธ.บ  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานประชาสัมพันธ� -  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานประชาสัมพันธ�  149,040    

23 นายอรรถพล  คงกระพันธ� ปวช.  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานป\องกันฯ -  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานป\องกันฯ  120,480    

24 นายสุนทร พรายแก.ว ม.3  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) -  - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  144,600    

25 นายสถิตย�  พิมพ�สว2าง ปวช.  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานธุรการ -  - ผู.ช2วยเจ.าพนกังานธุรการ  142,440    

26 นายวัน บวบหอม ม.6  - พนักงานขับรถยนต� (ทกัษะ) -  - พนักงานขับรถยนต� (ทกัษะ)  159,360    

27 ว2าง -  - พนักงานขับรถยนต�(กู.ชีพ) -  - พนักงานขับรถยนต�(กู.ชีพ)  -    

28 นายจํารัส สุขศร ี ป.6  - ยาม (ทักษะ) -  - ยาม (ทักษะ)  147,360    

29 นางประจวบ จนัทวงค� ป.4  - คนงานทั่วไป (ทักษะ) -  - คนงานทั่วไป (ทักษะ)  147,360    

30 นายวิชัย บุญชู ป.6  - คนตกแต2งสวน (ทกัษะ) -  - คนตกแต2งสวน (ทกัษะ)  146,640    

 พนักงานจ�างทั่วไป      พนักงานจ�างทั่วไป      

31 นายวีรศักดิ์ สะสมสิน ป.6  - คนงานทั่วไป -  - คนงานทั่วไป  108,000    

32 นายหนึ่ง  กาแดง ป.4  - พนักงานวทิยุ -  - พนักงานวทิยุ  108,000    

33 นายบุญช2วย  ตรธีัญญา ป.4  - คนงานทั่วไป (ประจํารถกู.ชีพ) -  - คนงานทั่วไป (ประจํารถกู.ชีพ)  108,000    

34 นายวันชัย  บวบหอม ม.3  - คนงานทั่วไป (ประจํารถกู.ชีพ) -  - คนงานทั่วไป (ประจํารถกู.ชีพ)  108,000    

35 นายทองใบ  พิลากุล ป.6  - พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง  108,000    

36 นายอนุสรณ�  เอี่ยมศิร ิ ป.6  - พนักงานดับเพลิง -  - พนักงานดับเพลิง  108,000    

37 นางสาวประไพพิมพ� น้ํากลั่น ป.6  - แม2บ.าน -  - แม2บ.าน  108,000    

38 - -  - - - คนงานทั่วไป  108,000    

 กองคลัง            

39 นางสาวอารีย�รัตน�สีเมฆ บธ.ม. 29-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง   ต.น 29-3-04-2102-001 ผอ.กองคลัง   ต.น 341,760 42,000 42,000 395,640 

40 น.ส.เสาวคนธ� ลุนละวงษ� บธ.ม. 29-3-04-2102-002 หัวหน.าฝpายการเงิน ต.น 29-3-04-2102-002 หัวหน.าฝpายการเงิน ต.น 394,080 18,000 18,000 398,640 

41 ว2าง - 29-3-04-2102-003 หัวหน.าฝpายพัฒนาและจัดเก็บรายได. ต.น 29-3-04-2102-003 หัวหน.าฝpายพัฒนาและจัดเก็บรายได. ต.น - - - - 

             

             

             



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

42 นางสาวนิดา  ตโมพุทศิริ บธ.ม. 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 29-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการ 311,640 - - - 

43 นางสุรินดาเปล2งภู2 บธ.ม. 29-3-04-3201-002 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 29-3-04-3201-002 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 299,640 - - - 

44 นายพิทักษ� ยอดรัก ปวส. 29-3-04-4203-001 เจ.าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 29-3-04-4203-001 เจ.าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 212,280 - - - 

45 ว2าง - 29-3-04-4204-001 เจ.าพนักงานจัดเกบ็รายได. 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 29-3-04-4204-001 เจ.าพนักงานจัดเกบ็รายได. 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

46 นางสาวนิภา น้ํากลั่น บธ.บ. 29-3-04-4101-004 - ปฏิบัติงาน 29-3-04-4101-004 เจ.าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 174,840 - - - 

47 - - - - - 29-3-04-4703-001 นายช2างสํารวจ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

48 - - - - - 29-3-04-4203-002 เจ.าพนักงานพัสดุ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ            

49 นางสาวศิริขวัญ แก.วกอง บธ.บ. - ผู.ช2วยนักวิชาการคลัง - - ผู.ช2วยนักวิชาการคลัง - 197,640 - - - 

50 นางสาวบุษกร  สีเมฆ บธ.บ. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. - 151,560 - - - 

51 ว2าง - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - 

52 นายพิชชาวีร�แจ2มมี บธ.บ. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 138,000 - - - 

53 นายกิตติ์ธเนศ ศรีมหาดไทย ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานจัดเก็บรายได. - 144,360 - - - 

54 นางสาววรรษา ศรีเมฆ บธ.บ. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ - 144,360 - - - 

55 นางสาวสิรีธร  สีเมฆ รป.ศ. - ผู.ช2วยนักจัดการงานทั่วไป - - ผู.ช2วยนักจัดการงานทั่วไป - 180,000 - - - 

56 - - - - - - ผู.ช2วยนายช2างเขียนแบบ - - - - - 
57 - - - - - - ผู.ช2วยนักวิชาการพัสดุ - - - - - 
58 - - - - - - ผู.ช2วยนักวิชาการจัดเก็บรายได. - - - - - 
59 - - - - - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - - - - 
 พนักงานจ�างทั่วไป            

60 ว2าที่ ร.ต.หญิง เทียนทอง แนวเถื่อน บธ.บ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

61 นายอาทิตย�  ขุนประเสริฐ - - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 108,000 - - - 

62 - - - - - - คนงานทั่วไป - - - - - 

             

             



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

 กองช าง      กองช าง      

63 นายสรวิศเห็นแก.ว วท.บ 29-3-05-2103-001 ผอ.กองช2าง  ต.น 29-3-05-2103-001 ผอ.กองช2าง ต.น 391,320 42,000 42,000 413,760 

64 นายพยุงศักดิ์โบว�สุวรรณ บธ.บ 29-3-05-2103-002 หัวหน.าฝpายก2อสร.าง  ต.น 29-3-05-2103-002 หัวหน.าฝpายก2อสร.าง  ต.น 367,320 18,000 18,000 372,360 

65 ว2าง - 29-3-05-2103-003 หัวหน.าฝpายประสานสาธารณูปโภค   ต.น 29-3-05-2103-003 หัวหน.าฝpายประสานสาธารณูปโภค   ต.น - - - - 

66 ว2าง - 29-3-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 29-3-05-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป 

ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ - - - - 

67 ว2าง - 29-3-05-4701-001 นายช2างโยธา 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 29-3-05-4701-001 นายช2างโยธา 

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

68 ส.ท.กัมปนาท  ทองดอนใหม2 รป.บ. 29-3-05-4101-001 เจ.าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 29-3-05-4101-001 เจ.าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 188,640 - 12,960 - 

  พนักงานจ�างตามภารกิจ       พนักงานจ�างตามภารกิจ      

69 นายเอกภักค�  เนื้อนิล ปวส. - ผู.ช2วยนายช2างโยธา - - ผู.ช2วยนายช2างโยธา - 181,560 - - - 

70 นางสาวนิธภิา  ดอกจันทร� บธ.บ - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 143,880 - - - 

71 นายอภิรักษ� เอีย่มสําอางค� ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - 148,800 - - - 

72 - - - - - - ผู.ช2วยนักจัดการงานทั่วไป  - - - - - 

73 - - - - - - ผู.ช2วยนายช2างไฟฟ\า  - - - - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป      พนักงานจ�างทั่วไป      

74 นายอนัน  อินทร�จันทร� ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

75 นายสุริยะ  พันแสง ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

76 นายอุดมพร ดอกจันทร� ม.6 - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 108,000 - - - 

77 นางสาวสุกัญญา ขนุประเสรฐิ ทล.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

78 นางสาวกานติมา ขนุประเสรฐิ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

 กองสาธารณสุขฯ      กองสาธารณสุขฯ      

79 นายถนอมศักดิ์  มากชุมโค ส.บ. 29-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล.อม ต.น 29-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล.อม ต.น 418,080 42,000 42,000 446,640 

80 ว2าง - 29-3-06-2104-002 หัวหน.าฝpายส2งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ต.น 29-3-06-2104-002 หัวหน.าฝpายส2งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข ต.น - - - - 

81 นายณัฐพัฒน�  ทองนิ่ม วท.บ. 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 29-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 180,720 - - - 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

82 - - - - - 29-3-06-4601-001 เจ.าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน - - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ      พนักงานจ�างตามภารกิจ      

83 นายต.อย สังข�ทอง ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - 144,960 - - - 

84 นางสาวนฤมล  หนองน.อย วท.บ - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 138,000 - - - 

85 นางสาวสัจจพร ดอกจันทร� ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 144,960 - - - 

86 นายเดชนที ขุนประเสริฐ ม.3 - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - 112,800 - - - 

87 นายรังสรรค� สีบสมบัติ ม.3 - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - - คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทักษะ) - 112,800 - - - 

88 ว2าง - - พนักงานขับรถยนต� (ทักษะ) -  - พนักงานขับรถยนต� (ทักษะ) - - - - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป      พนักงานจ�างทั่วไป   - - - 

89 นายจาํรัส  แพงดี - - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - - 

90 นายบุญเชิด บวัขาว ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - - 

91 นายทวีศักดิ์  สืบสมบัตื ป.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - - 

92 นายจีระพงษ�  จันทวงค� ม.6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - - 

93 นางสาวอัจฉรา  ขุนทอง บธ.บ - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

94 นายนริศ  พรายแก.ว ม.3 - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 108,000 - - - 

95 - - -  - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - - - - 

96 - - -  - - คนงานประจํารถขยะ - - - - - 

97 - - -  - - คนงานประจํารถขยะ - - - - - 

 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     

98 นางสาวผกาภรณ�   น้ํากลั่น ศษ.ม 29-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต.น 29-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ต.น 359,520 42,000 42,000 389,640 

99 ว2าง - 29-3-08-2107-002 หัวหน.าฝpายบริหารการศึกษา   ต.น 29-3-08-2107-002 หัวหน.าฝpายบริหารการศึกษา   ต.น - - - - 

100 นางสาวนันทนา  กาํบังภยั ศษ.ม 29-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 29-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 266,760 - - - 

101 น.ส.สุนทรีย�ดอกจันทร� ศษ.ม 29-3-08-4101-002 เจ.าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 29-3-08-4101-002 เจ.าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 180,600 - - - 

102 นางสาวนฤมล วิเศษโยธา ศษ.บ 77-2-0035 ครู คศ.1 77-2-0035 ครู คศ.1 209,880 - - - 

             

             



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

103 น.ส.เกตุชญา  สุขพวง ศษ.บ 77-2-0036 ครู คศ.1 77-2-0036 ครู คศ.1 -269,400 - - - 

104 นางสาวอํานวยสีเมฆ ศษ.บ 77-2-0106 ครู คศ.1 77-2-0106 ครู คศ.1 224,280 - - - 

105 นางสาวทิพวัลย� สุวรรณเกิด ศษ.บ 77-2-0104 ครู คศ.1 77-2-0104 ครู คศ.1 18,690 - - - 

106 นางศิริมาศขําเหมือน ศษ.บ 77-2-0105 ครู คศ.1 77-2-0105 ครู คศ.1 224,280 - - - 

107 นางสาวพิชชานันท�สุกสี ศษ.บ 77-2-0114 ครู คศ.1 77-2-0114 ครู คศ.1 204,840 - - - 

108 ว2าง - 29-3-08-3806-001 นักสันทนาการ 
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ 29-3-08-3806-001 นักสันทนาการ 

ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ - - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ       พนักงานจ�างตามภารกิจ       

109 นางสาววราลี  ทองคําอ2วม ศษ.บ - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - 227,760 - - - 

110 นางสาวนริศราพยมพฤกษ�  ม.6 - ผู.ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู.ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 144,960 - - - 

111 นางสาวธิดารัตน� เหลืองอร2าม ศษ.บ - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - 223,320 - - - 

112 ว2าง  - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - - ผู.ช2วยครูผู.ดูแลเด็ก - - - - - 

113 นางสาวธนวรรณ ทองเหี่ยง ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 171,240 - - - 

114 นางสาวโสภา  น้ํากลั่น บธ.บ. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัสดุ - 138,000 - - - 

115 นางสาวไพลิน  ตรีเพชรศรี บธ.บ. - - - - ผู.ช2วยนักวิชาการศึกษา - 180,000 - - - 

116 นางสาวพรพรรณ  ดอกจันทร� ปวช. - ผู.ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800 - - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป      พนักงานจ�างทั่วไป      

117 นางชัญญา  ฟ'กเถือ่น ศศ.บ. - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - - 

118 น.ส.เพ็ญนิภา  บ2อน.อย ปวส. - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - - 

119 นางสาวเตือนจิต แนวเถื่อน ศศ.บ - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - - 

120 นางสาวพาขวัญ เนียมน.อย กศน. - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - - 

121 นางสาวปwยวรรณปรีทอง บธ.บ - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 - - - 

122 - - - - - - พนักงานขับรถยนต� - - - - - 

123 - - - - - - ผู.ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - - - 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  เงินเดือน 

คุณวุฒิ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เลขที่ตําแหน ง ตําแหน ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหน2ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค2าตอบแทน หมายเหตุ 

 กองสวัสดิการสังคม      กองสวัสดิการสังคม      

124 ว2าง - 29-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิฯ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต.น 29-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิฯ(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต.น - - - - 

125 นางอรนุช ขุนประเสริฐ รป.ม. 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 29-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 323,760 - - - 

126 น.ส.วิไลวรรณพ2วงทอง ศศ.บ. 29-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 29-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 249,480 - - - 

 พนักงานจ�างตามภารกิจ      พนักงานจ�างตามภารกิจ      

127 นางสาวสุภัทรตรา บัวจันทร� บธ.บ - - - - ผู.ช2วยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 - - - 

128 น.ส.ทักษพร  ดอกจันทร� ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 138,000 - - - 

129 นางมณฑา มิ่งวิมล ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานพัฒนาชุมชน - 143,520 - - - 

130 น.ส.สุธาสินี  เกิดทอง ปวส. - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - - ผู.ช2วยเจ.าพนักงานธุรการ - 138,000 - - - 

131 - - -  - - ผู.ช2วยนักจัดการงานทั่วไป - - - - - 

 พนักงานจ�างทั่วไป      พนักงานจ�างทั่วไป      

132 นายณัชพล  ผสมทอง ม.3 - พนักงานขับรถยนต� - - พนักงานขับรถยนต� - 108,000 - - - 

133 นายอานัฐศราวัฒน� ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - - 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
12. แนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. กําหนดแนวทางการพัฒนาข.าราชการหรือพนักงานส2วน
ท.องถ่ิน ลูกจ.าง และพนักงานจ.าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู. ทักษะทัศนคติ ท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทํา
ให.การปฏิบัติหน.าท่ีของข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ินและลูกจ.างเปSนไปอย2างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยกําหนดให.ข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ิน ลูกจ.าง และพนักงานจ.างทุกคน ทุกตําแหน2ง ได.มี
โอกาสได.รับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาข.าราชการ พนักงานส2วนท.องถ่ิน ลูกจ.างและ
พนักงานจ.าง ไว.ในแผนอัตรากําลัง 3 ป# เปSนรอบระยะเวลา 3 ป# เช2นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป# 
ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช.วิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได. เช2น การปฐมนิเทศ  การฝxกอบรม 
การศึกษาดูงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปSนต.น 
หมายเหตุ  แผนพัฒนาบุคลากรขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. แนบท.ายแผนอัตรากําลัง ๓ ป# 
 ขององค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ฉบับนี้ 
 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน 
 
  องค�การบริหารส2วนตําบลทับใต. ได.ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข.าราชการหรือ
พนักงานส2วนท.องถ่ิน เพ่ือให.ข.าราชการหรือพนักงานส2วนท.องถ่ินยึดถือเปSนแนวทางปฏิบัติ  

1. พนักงานส2วนตําบล พนักงาน หรือลูกจ.าง ต.องปฏิบัติงานด.วยความต้ังใจ มุ2งม่ัน  
มีความซ่ือสัตย� สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได. 

2. พนักงานส2วนตําบลทับใต.  จะพึงปฏิบัติหน.าท่ีด.วยความซ่ือสัตย� สุจริตและเท่ียงธรรม 
3. พนักงานส2วนตําบลทับใต.  จะพึงปฏิบัติหน.าท่ีราชการด.วยความอุตสาหะ  เอาใจใส2 

ระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของทางราชการ อย2างเต็มกําลัง ความสามารถ 
4. พนักงานส2วนตําบลทับใต. จะพึงปฏิบัติตนต2อผู.ร2วมงาน  ด.วยความสุภาพเรียบร.อย  

รักษาความสามัคคี และไม2กระทําการอย2างใดท่ีเปSนการกลั่นแกล.งกัน 
5. พนักงานส2วนตําบลทับใต. จะพึงต.อนรับให.ความสะดวก  ให.ความเปSนธรรม และให. 

การสงเคราะห� แก2 ประชาชนผู.มาติดต2อราชการเก่ียวกับหน.าท่ีของตน  โดยไม2ชักช.า และด.วยความ
สุภาพเรียบร.อย ไม2ดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีหรือข2มเหง ประชาชน ผู.มาติดต2อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
 
 

ป

เร่ือง  การใช
แผนอัตรากําลัง

 
 ด�วย องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� ได�ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง
พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) และได�มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	แล�ว 
ในการประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ เม่ือวัน

 

 ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
ส�วนท�องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกร
เรื่อง หลักเกณฑ	และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค	การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 
๒๕๔๘ ข�อ ๑๖ และข�อ ๑๘  

 จึงประกาศใช�แผนอัตรากําลัง
 

  ประกาศ  ณ วันท่ี  เดือน
 

(นายสรวิศ  เห็นแก�ว) 
                                ผู�อํานวยการกองช�าง รักษาราชการแทน
ปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ปฏิบัติหน�าท่ี
นายกองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต
 

เร่ือง  การใช
แผนอัตรากําลังสามป!  (ป!งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

…………………………….. 

ด�วย องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� ได�ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง
และได�มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	แล�ว 

เม่ือวันอังคารท่ี ๑๙กันยายน ๒๕๖๐  

ดังนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๖ แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	 

เรื่อง หลักเกณฑ	และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค	การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 

จึงประกาศใช�แผนอัตรากําลังสามปB ท้ังนี้ตั้งแต�  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐  

ระกาศ  ณ วันท่ี  เดือนตุลาคมพ.ศ.๒๕๖๐ 

 

ผู�อํานวยการกองช�าง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ปฏิบัติหน�าท่ี 
นายกองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

หน.สป. ................ ......................../......................
 

หนฝ. ................... ......................../......................
 

นักทรัพฯ ............ ......................../......................

 

๖๑ – ๒๕๖๓) 

ด�วย องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� ได�ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปB (ปBงบประมาณ
และได�มีมติเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	แล�ว 

แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
รมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	  

เรื่อง หลักเกณฑ	และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค	การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม 

 

 

......................../...................... 
...... ......................../...................... 
...... ......................../...................... 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
 
ท่ี  ปข ๗๑๔๐๑ /                               ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

       หมู�ท่ี  ๑๓  ตําบลทับใต�  อําเภอหัวหิน                            
             จังหวัดประจวบคีรีขันธ	๗๗๑๑๐ 

 

            ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง ขอส�งแผนอัตรากําลังสามปB (ปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓) 

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	 
 

อ�างถึง มติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	 ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ วันท่ี ๑๙ ก.ย.๖๐ 
 

สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๑. แผนอัตรากําลังสามปB     จํานวน  ๑  เล�ม 
 ๒.สําเนาประกาศองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 

ตามท่ี  องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ขอความเห็นชอบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปB  (ปBงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓)และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	 ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ 
วันท่ี ๑๙กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบแล�ว  นั้น 

 

องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� ขอส�งแผนอัตรากําลังสามปB  (ปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓)รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาพร�อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 

(นายสรวิศ  เห็นแก�ว) 
                          ผู�อํานวยการกองช�าง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ปฏิบัติหน�าท่ี 
นายกองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

 
 
 
 
สํานักงานปลัด 
ฝJายบรหิารงานท่ัวไป 
โทร. /โทรสาร ๐๓๒๘๒๘๐๔๑ต�อ ๑๐๑ 
 
 

หน.สป................. ...................../....................... 
 

หนฝ................. ......................./....................... 
 

นักทรัพฯ  .............................../....................... 

 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
ท่ี  ปข ๗๑๔๐๑ /    ท่ีทําการองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

หมู�ท่ี  ๑๓  ตําบลทับใต�  อําเภอหัวหิน                             
      จังหวัดประจวบคีรีขันธ	๗๗๑๑๐ 

 

            ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง ขอส�งแผนอัตรากําลังสามปB (ปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓) 

เรียน นายอําเภอหัวหิน 
 

อ�างถึง หนังสืออําเภอหัวหิน (ด�วนท่ีสุด) ท่ี ปข ๐๐๒๓.๑๓/ว ๓๗๗๓ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๐ 
 

สิ่งท่ีส�งมาด�วย ๑. แผนอัตรากําลังสามปB     จํานวน  ๑  เล�ม 
 ๒.สําเนาประกาศองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 

ตามท่ี  องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ขอความเห็นชอบในการจัดทําแผนอัตรากําลังสามปB  (ปBงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓)และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ	 ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๐ 
วันท่ี ๑๙กันยายน ๒๕๖๐ เห็นชอบแล�ว  นั้น 

 

องค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� ขอส�งแผนอัตรากําลังสามปB  (ปBงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๖๓)รายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาพร�อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

                           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
 

(นายสรวิศ  เห็นแก�ว) 
                          ผู�อํานวยการกองช�าง รักษาราชการแทน 

ปลัดองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต�ปฏิบัติหน�าท่ี 
นายกองค	การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

 
 
 
 
สํานักงานปลัด 
ฝJายบรหิารงานท่ัวไป 
โทร. /โทรสาร ๐๓๒๘๒๘๐๔๑ต�อ ๑๐๑ 
 
 
 

หน.สป................. ...................../....................... 
 

หนฝ................. ......................./....................... 
 

นักทรัพฯ  .............................../....................... 

 



สายนํ้า สายนที สารัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


