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ส่วนท่ี ส่วนท่ี 44  
การติดตามและประเมินผล 

 

4.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนัน้  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  
และในการประเมนิแผนนัน้จะตอ้งด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามแนวทางก
ารติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนัน้  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  3 )  พ . ศ . 2 5 6 1  
และในการประเมนิแผนนัน้จะตอ้งด าเนินการประเมนิคุณภาพของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาตามแนวทางก
ารติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ ๑5 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซกัซอ้มแนวทางการทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่   

 
 

4.3 สรปุผลการพฒันาท้องถ่ิน 
4.3.๑ การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 (๑) การวดัผลในเชิงปริมาณ 

ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต ้
ได้ด าเนินการจดัท าแผนพฒันาขึ้นมาเพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการพฒันาท้องถิน่ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว ้
เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล สู ง สุ ด ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ ห้ กั บ ป ร ะ ช า ช น  
ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า นั ้ น จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น แ ผ น พั ฒ น า  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้อง พ.ศ.2548 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. ๒๕61 

ขอ้ 29 ก าหนดว่า ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รายงานผลและเสนอความเหน็ 
ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อส
ภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 
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พรอ้มทัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผย
ภายในสบิหา้วนั นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าว 
และตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคม
ของทุกปี" 

 
 
 
 
 
 

 
  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดงัน้ี 

แบบที ่ ๑  การก ากบัการจดัท าแผนยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่ ๒  แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
แบบที ่ ๓/๑  แบบประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมนิคุณภาพของแผนพฒันา  
(ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.3/ว 2931  ลงวนัที ่15  พฤษภาคม 

2 5 6 2   เ รื ่อ ง   ซั ก ซ้ อ ม แ น ว ท า ง ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ ่ น   (พ .ศ .  2 5 6 1 -2 5 6 5 ) 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ ่ น   ( สิ ่ ง ที ่ ส่ ง ม า ด้ ว ย  4 ) 
เ ป็ น แ บ บ ที ่ ก า ห น ด ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ ่ น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
โดยก าหนดใหแ้ลว้เสรจ็ภายในหกสบิวนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศใชง้บประมาณรายจ่าย  

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

 (๒) การวดัผลในเชิงคณุภาพ 
ก า ร จั ด ผ ล เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ   อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ทั บ ใ ต ้

ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวดัผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมนิความพงึพอใจท าใหท้ราบถงึผลเชงิคุณภาพในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
ทบัใตใ้นภาพรวม   

โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดงัน้ี 
แบบที ่ ๓/๒  

แบบประเมนิความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทบัใต้ 
แบบที ่ ๓/๓  แบบประเมนิความพงึพอใจของประชาชนทีม่ตี่อการใหบ้รกิาร 

๔. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
๔.4.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

http://www.dla.go.th/
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 ๑. เกดิการพฒันาทีล่่าชา้ เพราะการด าเนินงานต่างๆ 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งผ่านกระบวนการหลายขัน้ตอน สลบัซบัซอ้น 

 ๒. ประชาชนอาจเกดิความเบื่อหน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนทีม่คีวามยุ่งยากมากขึน้ 
 ๓.  

ปัญหาอาจไม่ไดร้บัการแกไ้ขอย่างตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบกฎหมายทีท่ าไดย้ากและงบประมาณที่
มอียู่อย่างจ ากดับางเรื่องอาจท าไม่ได ้  

 

๔.4.๒ ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
 ๑)  

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ควรพจิารณาใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามาเป็นกรอบในการจดัท าแผนพฒัน
าทอ้งถิน่และใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   

๒ )  
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการคลงัในการพจิารณาโครงการ/
กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาถิน่  

๓ )   ค ว ร เ ร่ ง รั ด ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม 
ทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายใหส้ามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   

๔ )  
ควรพิจารณาตัง้งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ 
ซึง่จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จ่ายรายการใหม่ 
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   ภาคผนวก 
 


