
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติประเภทท่ัวไปเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
เป'นสายงานประเภทวิชาการ ตําแหน�งนักสันทนาการปฏิบัติการ 

................................ 
   

ด�วยองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต�จะดําเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส�วนตําบล
สายงานผู�ปฏิบัติประเภทท่ัวไป เพ่ือแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในสายงานประเภทวิชาการ ตําแหน�ง นักสันทนาการ
ปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� เลขท่ีตําแหน�ง ๒๙-๓-๐๘-
๓๘๐๖-๐๐๑ เนื่องจากเป'นตําแหน�งว�างและจําเป'นต�องสรรหาบุคคลเข�าสู�ตําแหน�งตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนด จํานวน ๑ 
อัตรา  
  อาศัยอํานาจตามข�อ ๘๖ และข�อ ๙๑ แห�งประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ� เรื่องหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 
ลงวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  และท่ีแก�ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลให�ดํารง
ตําแหน�งต�างสายงาน ดังนี้ 
  ๑. ตําแหน�งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

๑. นักสันทนาการปฏิบัติการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค�การบริหาร 
ส�วนตําบลทับใต� เลขท่ีตําแหน�ง ๒๙-๓-๐๘-๓๘๐๖-๐๐๑  จํานวน ๑ อัตรา 
  ๒. คุณสมบัติของผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก จะต�องเป'นผู�มีคุณสมบัติครบถ�วนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน�งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีจะสอบคัดเลือกในวันรับสมัคร (รายละเอียดตามบัญชีแนบท�ายประกาศ) 
  ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 

 ให�ผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัครและเอกสารต�างๆ ด�วยตนเองระหว�างวันท่ี 
๒กรกฎาคม๒๕๖๑ ถึงวันท่ี๑๘กรกฎาคม๒๕๖๑ในวันและเวลาราชการณสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล
ทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรี ขันธ�ผู� สมัครสามารถดาวน�โหลดเอกสารการสมัครได� ท่ี เว็บไซต� 
www.tabtai.go.thสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี ๐๓๒๘๒๘๐๔๑ ต�อ ๑๐๑ 

 ๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องยื่นพร�อมใบสมัคร 
  ผู�ประสงค�จะสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกฯ ให�ยื่นใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าท่ีรับสมัครสอบ
คัดเลือก พร�อมด�วยหลักฐานซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับไว�ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
  ๔.๑ใบสมัครสอบคัดเลือก (ตามเอกสารหมายเลข ๑) 
  ๔.๒แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�ง(ตามเอกสารหมายเลข ๒) 
  ๔.๓รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก และไม�ใส�แว�นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ�ายครั้งเดียวกันไม�เกิน ๑ ปJ 
จํานวน ๑ รูป 
  ๔.๔ สําเนาบัตรประจําตัวเจ�าหน�าท่ีของรัฐ(ถ�ายด�านหน�าและด�านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
จํานวน ๑ ฉบับ 
      ๔.๕ สําเนาบัตรประวัติพนักงานส�วนตําบลผู�สมัครสอบคัดเลือก  จํานวน ๑ ชุด 
      ๔.๖ หนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานส�วนตําบลของผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก 
  ๔.๗ หนังสือรับรองความรู� ความสามารถ และความประพฤติของผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลอืก 
 

๔.๘ สําเนา... 



 
-๒- 

 
  ๔.๘ สําเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๙ หนังสือยินยอมจากนายกองค�การบริหารส�วนตําบลต�นสังกัดอนุญาตให�มาสมัครสอบ 
      ๔.๑๐ใบรับรองแพทย� (ออกไว�ไม�เกิน ๑ เดือน ณ วันสมัคร) จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๑๑ หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ�ามี) เช�น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  

 สําหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให�ผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกตรวจสอบและ
รับรองตนเองว�าเป'นผู�มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก หากภายหลัง
ปรากฏว�าผู�สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล�าวไม�ครบถ�วน องค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� จะถือว�า
เป'นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก และไม�มีสิทธิได�รับการแต�งต้ังให�ดํารงตําแหน�งในครั้งนี้ 
  ๕. ค�าธรรมเนียมในการสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือก 
      ผู�สมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกจะต�องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ๒๐๐ บาทโดย
ไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกไม�ว�ากรณีใด  ๆ
  ๖. การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสอบคัดเลือกและวิธีการสอบคัดเลือก 

องค�การบริหารส�วนตําบลทับใต�จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการสอบคัดเลือกและวิธีการ
สอบคัดเลือกในวันท่ี๒ สิงหาคม๒๕๖๑ณท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต�อําเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ�หรือทาง www.tabtai.go.th 
  ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ�งออกเป'น ๓ ภาค กําหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน ดังนี้  

ก. ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบภาคความรู�ความสามารถและความเข�าใจเก่ียวกับการปกครองบังคับบัญชา การ

ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให�คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงาน การติดต�อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข�อบังคับท่ัวๆ ไป ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเก่ียวกับการปรับปรุง
งาน นโยบายและแผนงานด�านต�างๆ ของส�วนราชการท่ีสังกัดและอ่ืนๆ ท่ีจําเป'นสําหรับตําแหน�งตามแนวทางท่ี
ระบุไว�ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง ท้ังนี้ โดยวิธีสอบแบบปรนัย จํานวน ๑๐๐ ข�อๆละ ๑ คะแนน 
  ข. ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ทดสอบความรู�ความสามารถในทางท่ีจะใช�ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไว�
ในมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง โดยวิธีการสอบแบบอัตนัยข�อสอบ จํานวน ๖ ข�อ ให�ผู�เข�าสอบเลือกตอบคําถาม 
จํานวน ๔ ข�อๆ ละ ๒๕ คะแนน รวมท้ังหมด ๑๐๐ คะแนน 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ทดสอบโดยประเมินบุคคลด�วยวิธีสัมภาษณ� หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอ่ืนๆ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งในด�านต�างๆ  ในด�านความรู�ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด�านความ
ประพฤติ และด�านคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป'นสําหรับตําแหน�ง โดยมีแบบแสดงรายการให�คะแนนชัดเจนตามท่ี
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ประกาศกําหนด 
  ๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
  ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ในวันท่ี ๒๒สิงหาคม๒๕๖๑เวลา ๐๘.๓๐-๑๐.๓๐ น.ภาค
ความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๓๐ น. ณ. ห�องประชุมองค�การบริหาร
ส�วนตําบลทับใต� อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�ง (ภาค ค.) ในวันท่ี ๒๔สิงหาคม ๒๕๖๑เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ 
ห�องประชุมสํานักงานส�งเสริมการปกครองท�องถ่ินจังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

 
                                /๙. เกณฑ�การตัดสิน... 
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 ๙. เกณฑ�การตัดสิน 
      การตัดสินว�าผู�ใดเป'นผู�สอบคัดเลือกได�ให�ถือเกณฑ�ว�า ต�องเป'นผู�สอบได�คะแนนในแต�ละภาค
ท่ีสอบตามหลักสูตรไม�ตํ่ากว�าร�อยละ ๖๐ โดยผู�สมัครสอบคัดเลือกจะต�องสอบตามหลักสูตรครบทุกภาค ท้ังนี้ 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกําหนดให�ผู�สมัครสอบสอบภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู�
ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาค
ความรู�ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งก�อน แล�วจึงให�ผู�ได�คะแนนตามเกณฑ�
สอบในภาคอ่ืนต�อไปก็ได� แต�ท้ังนี้ให�เป'นไปตามท่ีประกาศกําหนด 

 

  ๑๐. กรณีการทุจริต 
       ในกรณีท่ีปรากฏว�ามีการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตอันอาจทําให�เกิดความไม�เป'นธรรมใน
การสอบคัดเลือก ให�คณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานให�องค�การบริหารส�วนตําบลทราบ เพ่ือพิจารณาว�าจะ
สมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส�อไป
ในทางทุจริตตามแต�จะเห็นสมควร ถ�าหากองค�การบริหารส�วนตําบลให�ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล�ว 
ก็ให�ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม�  สําหรับผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส�อไปในทางทุจริตไม�
มีสิทธิเข�าสอบอีกต�อไป 
 

  ๑๑. การประกาศรายชื่อผู�ผ�านการสอบคัดเลือก 
        องค�การบริหารส�วนตําบลทับใต�  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยเรียงลําดับท่ีจาก
ผู�สอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับคะแนน ในวันท่ี ๒๙สิงหาคม ๒๕๖๑ ในกรณีท่ีมีผู�สอบได�คะแนน
เท�ากัน ให�ผู�สอบได�คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน�งมากกว�าเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า  ถ�าได�คะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน�งเท�ากันให�ผู�ได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งมากกว�าเป'นผู�อยู�ใน
ลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน�งเท�ากัน ให�ผู�ได�คะแนนภาคความรู�
ความสามารถท่ัวไปมากกว�าเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า ถ�าได�คะแนนภาคความรู�ความสามารถท่ัวไปเท�ากัน ให�ผู�
ได�รับเลขประจําตัวสอบก�อนเป'นผู�อยู�ในลําดับท่ีสูงกว�า 
 

  ๑๒. การข้ึนบัญชีผู�สอบคัดเลือกได� 
    องค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� จะประกาศข้ึนบัญชีผู�ผ�านการสอบคัดเลือก จํานวน ๒ เท�า 
ของอัตราว�างตามท่ีได�ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และเม่ือได�มีการบรรจุแต�งต้ังผู�สอบคัดเลือกได�ตามจํานวน
อัตราว�างท่ีจะแต�งต้ังแล�วบัญชีสํารองให�ยกเลิก  
 

  ๑๓. การแต�งต้ังผู�สอบคัดเลือกได�  
        องค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� จะเรียกรายงานตัวผู�สอบคัดเลือกได�ภายใน ๓๐ วัน นับแต�
วันประกาศข้ึนบัญชี และรายงานคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ� เพ่ือพิจารณาแต�งต้ัง
ผู�สอบคัดเลือกได�ในตําแหน�งท่ีว�าง โดยผู�ได�รับการคัดเลือกจะได�รับการบรรจุแต�งต้ังเม่ือได�รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ�แล�วเท�านั้น   

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๖ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๑ 
       
 

     (นายสรวิศ  เห็นแก�ว) 
            ผู�อํานวยการกองช�าง รักษาราชการแทน 
      ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� ปฏิบัติหน�าท่ี 
                                        นายกองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� 

 



 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
คุณสมบัติผู�มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� 
 แนบท�ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

ลงวันท่ี  ๖มิถุนายน   ๒๕๖๑ 
 
 

ตําแหน"ง คุณสมบัติ 

นักสันทนาการปฏิบัติการ ๑. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน�งท่ีจะแต�งต้ังตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน�งและ 

 ๒. ดํารงตําแหน�งหรือเคยดํารงตําแหน�งในสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๑ 
หรือสายงานท่ีเริ่มต�นจากระดับ ๒ และตําแหน�งประเภทท่ัวไป โดยต�องมี
ระยะเวลารวมกันไม�น�อยกว�า ๒ ปJ 

 ๓. ได�รับเงินเดือนไม�ต่ํากว�าอัตราเงินเดือนท่ีใช�ในการบรรจุและแต�งต้ัง
บุคคลเป'นพนักงานส�วนตําบลให�ดํารงตําแหน�งประเภทวิชาการระดับ
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    จังหวัด...................................................                       ลําดับท่ีสมัคร...................... 
    ตําแหน�งท่ีสมัคร.................................... 
 

ใบสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลเพ่ือแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งต�างสายงานในสายงานประเภทวิชาการ 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลทับใต�  อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

 
๑.    ช่ือ........................................................................สกุล....................................................................................................... 
๒.    เพศ ชาย   หญิง 
๓.    วัน  เดือน  ปJเกิด..............................................อายุปOจจุบัน..............ปJ  วันเกษียณอายุราชการ....................................... 
๔.    ปOจจุบันดํารงตาํแหน�ง.......................................................................................................ระดับ........................................ 
 เงินเดือน....................................บาท งาน...................................................................................................................... 

ฝQาย..........................................................................กอง................................................................................................... 
องค�การบริหารส�วนตําบล........................................อําเภอ..............................................จังหวัด...................................... 

โทรศัพท�................................................โทรสาร..............................................e-mail...................................................... 
๕.    ขอสมัครเข�ารับการสอบคัดเลือกในตําแหน�ง...................................................................................................................... 
๖.    สถานท่ีติดต�อ/ท่ีอยู�ปOจจุบันสามารถติดต�อได�สะดวก 

 บ�านเลขท่ี........................................ซอย/ตรอก...............................................ถนน.......................................................... 
 แขวง/ตําบล..................................................เขต/อําเภอ.............................................จังหวัด.......................................... 
 รหัสไปรษณีย�........................โทรศัพท�................................โทรสาร...................................e-mail.................................... 
๗.    สถานภาพครอบครัว 
  โสด  สมรส อ่ืนๆ (ระบุ).................................................................................. 

 ช่ือคู�สมรส..........................................................สกุล....................................................อาชีพ............................................. 
 ข�อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
    ไม�มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา  จํานวน...............คน  (ชาย.............คน  หญิง..............คน) 

๘.  ประวัตสิุขภาพ  (พร�อมใบรับรองแพทย�ท่ีออกให�ไม�เกิน  ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป'นโรคเหล�าน้ีหรือไม� ความดัน 
โลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป'น       

ไม�เป'น       

 
๙.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปJท่ีสําเรจ็การศึกษา การได�รับทุน 

ปริญญาตร ี
     

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับอ่ืนๆ       

 

 



-๒- 
 

๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข�ารับราชการ........................................ตําแหน�ง...................................................................ระดับ..................... 
 ระยะเวลาปฏิบัตริาชการรวม...............................ปJ............................เดือน 

การดํารงตําแหน�งในสายงานต�างๆ 
ช่ือตําแหน�ง ประเภทตําแหน�ง ช�วงเวลาท่ีดํารงตําแหน�ง รวมเวลาดํารงตําแหน�ง 

    
    
    
    
    
    

 

๑๑.  การฝWกอบรม  (เฉพาะหลักสตูรสําคัญ) 
หลักสตูรท่ีอบรม 

ช่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน�วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ช�วงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

๑๒.  ดูงาน  (เฉพาะท่ีสําคัญ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหว�างวันท่ี ทุนการดูงาน 
    
    
    
    

 

๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
    
    
    

 

 



 
-๓- 

 
๑๔.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
       ภาษา....................................................................................................................................................................................... 
       คอมพิวเตอร�............................................................................................................................................................................ 
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................................................... 
๑๕.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ�ท่ีได�รับ 
       ……………………………………………………………………………..................................................................…………………………………. 
       ................................................................................................................................................................................................ 
๑๖.  คุณลักษณะส�วนบุคคลอ่ืนๆ  ของผู�สมัครท่ีเห็นว�าเด�น  และเก่ียวข�องกับงาน 
       ................................................................................................................................................................................................       
................................................................................................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................................................................................ 
 

                ข�าพเจ�าได�แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร�อมด�วยแล�ว และข�าพเจ�าขอรับรองว�า 
“ข�าพเจ�ามีคุณสมบัติครบถ�วนในการสมัครเข�ารับการคัดเลือกในตําแหน�ง...................................................................และขอรบัรอง
ว�าข�อมูลและเอกสารหลักฐานท่ีให�ไว�ในใบสมัครน้ีถูกต�องครบถ�วนทุกประการ” 

 
 

ลงลายมือช่ือผู�สมัคร......................................................................... 
 (.......................................................................) 

     วัน............เดือน..............................พ.ศ........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

         (เอกสารหมายเลข ๒) 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน"ง 
ตําแหน"งผู-ปฏิบัติงานเพ่ือแต"งตั้งให-ดํารงตําแหน"งต"างสายงาน ในสายงานประเภทวิชาการ 

ตําแหน�ง............................................................................................ 
เลขท่ีตําแหน�ง ......................................  สังกัด................................. 
ชื่อผู�รับการประเมิน ......................................................................... 
ตําแหน�ง ................................................  ระดับ ............................. 
สังกัด................................................................................................ 

 

องค4ประกอบท่ีใช-พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- หมายเหตุ 
หมวด ๑ องค4ประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 

๑.๑  ความรู-ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู� ประสบการณ� 

ความชํานาญ ความรอบรู�ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับ
ตําแหน�ง รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแห�งชาติ ฯลฯ 
                ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให�
สําเร็จตามท่ีได�รับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกต�องครบถ�วน 
สมบูรณ� และงานเสร็จทันเวลา ท้ังนี้ให�รวมถึงความสามารถในการ
แก�ปOญหา เชาวน�ปOญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๑.๒  ความรับผิดชอบต"อหน-าท่ี 
พิจารณาจากความต้ังใจ ความเต็มใจ และความมุ�งม่ันท่ี

จะทํางานท่ีได�รับมอบหมายให�สําเร็จ และเป'นผลดีแก�ทางราชการ  การ
ไม�ละเลยต�องานและพร�อมท่ีจะรับผิดชอบต�อผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด ๒ ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทํางาน รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของทางราชการ ฯลฯ 
หมวดท่ี ๓ คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป?นสําหรับตําแหน"ง (๔๐ คะแนน)
              ๓.๑ ความคิดริเริ่มสร-างสรรค4 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หลักการ แนวทาง เทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหม�ๆ มาใช�ให�เป'นประโยชน�ในการทํางาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก�ปOญหาต�างๆ และมีความคิดสร�างสรรค�ในการ
ทํางานยาก หรืองานใหม�ให�สําเร็จ เป'นผลดี ฯลฯ 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 
 

๒๐ 
 
 
 

๒๐ 
 

 
 
 

๘ 
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องค4ประกอบท่ีใช-พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได- หมายเหตุ 
               ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต�อประชาชน ระบบราชการ และงานในหน�าท่ี 
แรงจูงใจและความกระตือรือร�นในการทํางาน ความจงรักภักดีต�อ
หน�วยงาน แนวความคิดความเชื่อ และอุดมการณ� ท่ีสอดคล�องกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๓ ความเป?นผู-นํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ�ไกล การตัดสินใจ การ
วางแผนงาน  การมอบหมายงาน ความใจกว�าง และยอมรับฟOง
ความคิดเห็นของผู�อ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง กว�างขวาง 
รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 
๓.๔ บุคลิกภาพและท"วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได�อย�างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนัก
แน�นม่ังคงในอารมณ� ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาท�าทาง 
และท�วงทีวาจา ท่ีเหมาะสม ฯลฯ 
๓.๕ การปรับตัวและมนุษย4สัมพันธ4 
พิจารณาจากความสามารถส�วนบุคคลท่ีจะเข�าได�กับสถานการณ� 
สังคม และสิ่งแวดล�อมใหม�ๆความยืดหยุ�นและความสามารถทํางาน
ร�วมกับผู�บังคับบัญชา เพ่ือนร�วมงานและผู�ใต�บังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดต�อประสานงานกับผู�อ่ืน 

๘ 
 
 
 
 
 

๘ 
 
 
 
 

๘ 
 
 

 
๘ 

  

รวม ๑๐๐   
 
ความเห็นของหัวหน-าส"วนราชการ
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ).............................................................. 
                                                                       (............................................................) 
ตําแหน�ง............................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓ - 

 
ความเห็นของผู�บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
    (ลงชื่อ)........................................................................ 
                                                                      (.......................................................................) 
ตําแหน�ง ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล.................... 
 
ความเห็นของผู�บังคับบัญชา 
    ผ"านการประเมิน 
    ไม"ผ"านการประเมิน 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
 
      (ลงชื่อ).......................................................................... 
                                                                      (.........................................................................) 
                      ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบล................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ขอบเขตเน้ือหา หลักสูตรท่ีใช�ในการสอบคัดเลือกพนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติประเภทท่ัวไป 

เพื่อเปล่ียนสายงานเป'นสายงานประเภทวิชาการ 
แนบท�ายประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลทับใต� จังหวัดประจวบคีรีขันธ� 

ลงวันท่ี ๖มิถุนายน ๒๕๖๑ 
      

การพิจารณาขอบเขตเนื้อหา หลักสูตรท่ีใช�ในการสอบคัดเลือกฯ 
 ภาคความรู�ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

ทดสอบภาคความรู�ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
ระบบงาน และการบริหารของส,วนราชการท่ีสังกัด และอ่ืนๆท่ีจําเป2นสําหรับตําแหน,งตามท่ีระบุไว�ในมาตรฐาน
กําหนดตําแหน,ง ดังนี้ 

๑.  สถานการณ9ป:จจุบันทางด�านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง การบริหาร  
๒.  ความรู�เก่ียวกับหลักการบริหารงานสมัยใหม,  
๓.  รัฐธรรมนูญแห,งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔. พ.ร.บ.สภาตําบลและองค9การบริหารส,วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง 

ป:จจุบัน 
๕.พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก,องค9กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๖.  พ.ร.บ.ข�อมูลข,าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
๗.  พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๘.  พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๙.  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ,นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
๑๐. ประมวลจริยธรรมขององค9กรปกครองส,วนท�องถ่ิน  
๑๑. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว,าด�วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และท่ีแก�ไข  

เ พ่ิมเติม 
ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน.ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค9กรปกครองส,วน 
ท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว,าด�วยการรับเงิน การเบิกจ,ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและการตรวจสอบเงินขององค9กรปกครองส,วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗  

๓. ระเบียบกระทรวงการคลังว,าด�วยการจัดซ้ือจัดจ�างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
    พ.ศ.๒๕๖๐ 
๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว,าด�วยการเบิกจ,ายค,าใช�จ,ายในการจัดงานการจัดการ 
     แข,งขันกีฬาและการส,งนักกีฬาเข�าร,วมการแข,งขันกีฬาขององค9กรปกครองส,วนท�องถ่ิน 
๕. แผนพัฒนานันทนาการแห,งชาติ ฉบับท่ี ๒ 
๖.  พ.ร.บ.อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 
 

 


